SEBRAE

Edital de Selegdo de Bolsista de Estimulo a Inovagdo (BEI) 01/2025

Projeto ALI - Bolsista de Extensdo Tecnoldgica (BET)
ALl Produtividade — EDITAL 09/2025
Errata

Edital de Convocagao Orientador a 22 Etapa — Entrevista Online Individual - de carater

eliminatoria e classificatoria,

ONDE SE LE:

16.

Serdo avaliadas situagdes comportamentais do candidato (a) de acordo com o perfil. A

Entrevista Online Individual tera o valor maximo de 60 (sessenta) pontos e consistira na

observagdao do comportamento do candidato (a) na forma das competéncias a seguir

listadas:
Andlise das Competéncias PONTUACAO MAXIMA
Autogestao e flexibilidade 12,50
Qualidade no Trabalho 12,50
Atuacdo Sistémica
Foco em Resultados 12,50
Orientacdo para o Cliente 12,50
TOTAL 60,00
17. O resultado da Entrevista na forma do quadro acima sera definido conforme as menc¢des
seguintes:
CRITERIO DE AVALIACAO PONTUAGAO
EXCELENCIA: H4 plena indicacdo da presenca da competéncia pela s
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: H3 indicagdo da presenga da competéncia pela moderada
frequéncia e/ou intensidade do comportamento. 3
ABAIXO DO NECESSARIO: H4 pouca indicacdo da presenca da
competéncia pela baixa frequéncia efou intensidade do 1
comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0
dificilmente a competéncia esta presente.
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LEIA-SE:

16.

Serdo avaliadas situacGes comportamentais do candidato (a) de acordo com o perfil. A

Entrevista Online Individual tera o valor maximo de 60 (sessenta) pontos e consistira na

observacdo do comportamento do candidato (a) na forma das competéncias a seguir

listadas:
Andlise das Competéncias PONTUACAO MAXIMA
Autogestdo e flexibilidade 12,00
Qualidade no Trabalho 12,00
Atuacdo Sistémica 12,00
Foco em Resultados 12,00
Orientacao para o Cliente 12,00
TOTAL 60,00
17. O resultado da Entrevista na forma do quadro acima sera definido conforme as mencdes
seguintes:
CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA: H4 plena indicacdo da presenca da competéncia pela
N N . . 10a12
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: H3 indicacdo da presenca da competéncia pela moderada
frequéncia e/ou intensidade do comportamento. 07209
ABAIXO DO NECESSARIO: H& pouca indicagdo da presenca da
competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do 04 a06
comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0203
dificilmente a competéncia esta presente.
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